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1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального учреждения дополнительного образования «Вейделевская детско-юношеская спортивная школа» (далее – Учреждение), и разработан в связи с приведением его в соответствие с законодательством Российской Федерации.
Учреждение создано на основании приказа отдела образования администрации Вейделевского района №124 от 30 августа 1991 года.
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное учреждение дополнительного образования «Вейделевская детско-юношеская спортивная школа».
Сокращенное наименование Учреждения: «Вейделевская ДЮСШ».
1.3. Место нахождения Учреждения: 309720, Белгородская область, п. Вейделевка, ул. Центральная, 32а.
1.4. Юридический адрес: 309720, Белгородская область, п. Вейделевка, ул. Центральная, 32а.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.6. Тип: учреждение дополнительного образования.

          Вид: детско-юношеская спортивная школа. 
1.7. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение, 

тип – казенное.
1.8. Учредителем является муниципальное образование  Муниципальный район «Вейделевский район» Белгородской области (далее - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Вейделевского района.
Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения исполняет администрация Вейделевского района.  
Место нахождения учредителя: 309720, Белгородская область, п. Вейделевка, ул. Первомайская,1.
Юридический адрес: 309720, Белгородская область, п. Вейделевка, ул. Первомайская,1.
1.9. Учреждение является юридическим лицом. Имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии  Законами Российской Федерации «Об образовании», «О физической культуре и спорте», Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», законами и иными правовыми актами Белгородской области, нормативными правовыми актами органов осуществляющих управление в сфере образования, физической культуры и спорта, местного  самоуправления, а также   настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.11. Учреждение проходит лицензирование на право ведения образовательной деятельности в порядке установленном федеральным законодательством.
1.12. Учреждение обеспечивает создание и ведение  официального сайта Учреждения в сети «Интернет» и  размещения на  нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.
Адрес сайта:http://vej_sport.ucos.com
1.13. Медицинское обслуживание обучающихся  в Учреждении обеспечивается  медицинским персоналом, специально закрепленным МУЗ «Вейделевская ЦРБ» на основании договора.
2.
ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Предметом деятельности учреждения  является реализация программ спортивной подготовки на следующих этапах: начальная подготовка, тренировочный (спортивной специализации), совершенствования спортивного мастерства, а так же реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения является спортивная подготовка спортсменов высокого класса, способных войти  в состав спортивных сборных команд области, Российской Федерации.
2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- обеспечивает подготовку спортивного резерва для сборных команд района, области, Российской Федерации, путем реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, и осуществления спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе, этапе начальной подготовки, тренировочном этапе (этапе спортивной специализации), этапе совершенствования спортивного мастерства.
Дополнительные виды деятельности:

· индивидуальные и групповые занятия с физическими лицами;

· организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий;
· внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне ГТО» (ГТО) посредством формирования у молодежи осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом, ведения здорового образа жизни.
Задачами ДЮСШ являются:
· обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам  спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта;
· организация и проведение тренировочных мероприятий на основе 

разработанных Учреждением дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;

· организация и проведение тренировочных мероприятий на основе  разработанных в соответствии с федеральными государственными требованиями дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта;

· организация и проведение тренировочных мероприятий на основе  разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;

· финансовое и материально-техническое обеспечение спортсменов, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и  спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в период проведения  тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период следования к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно;

· финансовое и материально-техническое обеспечение обучающихся, осваивающих дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта, спортивной экипировкой, спортивным инвентарем и оборудованием, проезда к месту проведения тренировочных, физкультурных,  спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения тренировочных, физкультурных, спортивных мероприятий;

· медицинское обеспечение;

· обеспечение участия спортсменов и учащихся организации в официальных спортивных мероприятиях;

· разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта;

· разработка и реализация программ спортивной подготовки;

· составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов и учащихся, находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники Учреждения и их представители, Учреждение. 

3.2. Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.3. Содержание, структура, условия реализации дополнительных предпрофессиональных программ, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением, а также сроки обучения по этим программам определяются федеральными государственными требованиями, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Содержание, структура, условия реализации дополнительных общеразвивающих программ, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением, а также сроки обучения по этим программам определяются примерными образовательными программами по соответствующим видам спорта.

Содержание, структура, условия реализации программ спортивной подготовки, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением, а также сроки обучения по этим программам определяются примерными образовательными программами по соответствующим видам спорта в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.

Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.4. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и реализуется в соответствии с расписанием занятий в течении всего календарного года, включая каникулярное время. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлению тренеров-преподавателей, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.5. Максимальный возраст занимающихся – 18 лет, для учащейся молодежи – 21 год, если спортивные достижения обучающихся стабильны и соответствуют этапу спортивного совершенствования. В спортивно-оздоровительных группах дети и подростки, не прошедшие отбор и не переведенные на следующий этап обучения, могут заниматься до 17-летнего возраста.

3.6. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких спортивных секциях, менять их.

3.7. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с этапами спортивной подготовки:

· спортивно-оздоровительный этап;

· этап начальной подготовки;

· тренировочный этап;

· этап совершенствования спортивного мастерства.

3.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на бесплатной основе, образовательная деятельность осуществляется на русском языке.
3.9. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципальное образование  Муниципальный район «Вейделевский район». Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.11. Учреждение может разрабатывать индивидуальные образовательные программы для детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями и проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. При этом выделяется определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал учета проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  может быть организовано  как совместно с другими обучающимися,  так и в отдельных группах.
3.12. Учреждение ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательной деятельности, программ, форм и методов деятельности отделений, мастерства педагогических работников, оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей по договору с этими учреждениями.

4.
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалья и коллегиальности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от нее учредителем. 

4.3. Директор Учреждения:

· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

· действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности;

· обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

· заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности, открывает счета в казначействе;

· в пределах своей компетенции издает приказы обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения  и учащимися;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

· утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, должностные обязанности, локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Учреждения,  поощряет работников и налагает на них взыскания;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;

· утверждает  расписания учебных занятий и графиков работы сотрудников (по согласованию с профсоюзом);

· имеет право подписи всех (финансовых и прочих) документов.

Директор Учреждения обязан:

· обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств;

· обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

· обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

· предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок;

· обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

· обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

· выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

Директор Учреждения персонально отвечает перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников, а также соблюдение положений настоящего Устава.

4.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения, управляющий совет, педагогический совет. 

4.4.1. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим органом и включает в себя всех работников Учреждения на дату проведения  Общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении. Общее собрание работников является высшим органом управления Учреждения.

4.4.2. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

рассматривает и принимает проект Устава, изменения, дополнения, вносимых в Устав;

принимает Коллективный договор , Правила внутреннего трудового распорядка, утверждает Локальные акты Учреждения в соответствии со своей компетенцией;
утверждает характеристики работников, представляемых к награждению отраслевыми и государственными наградами; 

вносит предложения  Учредителю по вопросам улучшения материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности Учреждения;

принимает решения по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников учреждения.
4.4.3. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания сроком на 1 год.

Решения на Общем собрании работников принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания посредством открытого голосования. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников. Решения Общего собрания работников по вопросам, относящимся к исключительной компетенции высшего органа управления (разработка и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в Устав), принимаются большинством голосов в 2/3 присутствующих членов Общего собрания работников.

В ходе заседания Общего собрания его секретарь ведет протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение. Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреждении.

4.5. В целях содействия руководству Учреждения и совершенствования

условий для осуществления образовательной деятельности в Учреждении создается Управляющий совет. 
4.5.1.В состав Управляющего совета входят представители родителей (законных представителей) обучающих​ся Учреждения, представители обучающихся, представители работников Учреждения, представитель Учредителя, директор Учреждения, а так​же представители общественности.
4.5.2.Состав Управляющего совета формиру​ется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
Директор Учреждения является членом Управляющего совета по должности, но не может быть избран председателем Управляющего совета. 
4.5.3.Заседания Управляющего совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.

Заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нем

присутствовало более половины его членов. Решения управляющего совета Учреждения принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3) членов, присутствующих на заседании. 

Решения управляющего совета Учреждения принимаются открытым или тайным голосованием.

4.5.4. Деятельность Управляющего совета регламентируется

соответствующим Положением о нем в части, не противоречащей настоящему Уставу. 

4.5.5. К компетенции Управляющего совета относятся:

· определение основных направлений программы развития  Учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательных отношений;

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, повышения качества образования, наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· общественный контроль рационального использования выделяемого учреждению бюджетных средств, привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности;;

· содействие привлечению внебюджетных средств;

· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении.
4.6. В целях организации образовательной деятельности, развития и совершенствования воспитательной работы, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

4.6.1. В начале каждого учебного года из числа членов педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Педагогического совета Учреждения.
4.6.2. Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Педагогического совета.

Секретарь Педагогического совета Учреждения ведет протокол заседания Педагогического совета, ответственен за полное и объективное изложение обсуждаемых вопросов.
4.6.3. К компетенции Педагогического совета относится:

· разработка и принятие образовательной программы Учреждения; 

· рассмотрение и утверждение дополнительных общеобразовательных программ;

· принятие нормативных локальных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принятие решения о сроках проведения вступительной, промежуточной и итоговой аттестации;

· утверждение годового плана работы и учебного плана Учреждения;

· решение вопросов о повышении квалификации и профессиональной переподготовке кадров;
· выявление актуального педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

· разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;

· заслушивание информации, отчётов директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ;

· разрешение вопросов о переводе учащихся на следующий год обучения;

· принятие решения об отчислении учащихся;

· принятие решения о награждении отличившихся учащихся;

4.6.4. Педагогический совет правомочен принимать решения в пределах своей компетенции, если на заседании присутствует более половины его членов. Периодичность проведения заседаний педагогического совета - не менее четырёх раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, одной трети численного состава членов педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание педагогического совета.

4.6.5. Решение Педагогического совета считается принятым при голосовании за него более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Учреждения.
4.6.6. Решения Педагогического совета Учреждения предоставляются на рассмотрение директору Учреждения и вступают в силу с момента их утверждения соответствующим приказом директора Учреждения.

4.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении могут быть созданы органы самоуправления - совет обучающихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения, не являющиеся коллегиальными органами управления Учреждением и осуществляющие свою деятельность на основании Положений о них.
5.
ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с гражданским кодексом РФ. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом  распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
5.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.3.Учреждение без согласия Учредителя  не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, а также осуществлять его списание.

5.4.Учредитель формирует и утверждает для Учреждения муниципальные задания. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.5. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального района «Вейделевский район» на основании бюджетной сметы.
5.6.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства в соответствии с Бюджетным кодексом  РФ.
5.7.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.8. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы осуществляется в том числе самим Учреждением в пределах имеющихся средств.

5.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

5.10.Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.
6.2. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную организацию.
6.3. Реорганизация учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.
6.4. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределением между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства учреждения по отношению к детям.

6.5. При слиянии, при соединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу.
6.6. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.7. Принятию решения о ликвидации учреждения уполномоченный орган местного самоуправления должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде заключения.
6.8. После принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
6.9. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Документы учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив.
6.10. При ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.
ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

7.1. Локальные акты принимаются коллегиальными органами управления Учреждения, в компетенцию которых входит разрешение вопросов, регламентируемых локальными актами, и утверждаются приказом директора.
7.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· приказами директора Учреждения;

· договорами;

· правилами;
· инструкциями;

· положениями.
7.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу, федеральному и областному законодательству.
7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

8.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются общим собранием  работников Учреждения, утверждаются Учредителем в порядке, им установленном, и подлежат обязательной государственной регистрации.
Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации. 
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