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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Наgтоящий Устав является новой редакцией Устава

муfiиципЕtльного бюджmного учреждения дополнителъЕого образования
<<ВейДелевск{tя спортивнttя шкOлФ} Белгоролской области (да.пее
УОР"*Д*ние)о и разработан в связи с приведением ею в соOтветствие с
зtжонодателъством Российской Федерации.

УЧРеждение сOзданс Еа ссновЕlнии приказа отдела образования
аДминистрации Вейделевскогс района Ng124 от З0 авryýта 1991 года.

1.2.ПОЛнОе наименовЕlние Учреждения: муниципальное бюджетноо
УЧРеЖДенЦе дополнителъного образования <Вейделевск€ш спортивная
школa>} Белгородской области.

сокращеннOе наименование Учреждения: МБу До <<вейделевская
Сш)).

1.3. Место fiЕlхождения Учреждения: 3а9'72а, Белгородская область,
п. Вейделевка, ул. Щентр uльная, 32а.

1:4. Юридический адрес: За972а, Белгоролская область, п. Вейделовка
уп. Щентральная,32а.

1 .5, Учрежление является некоммерческой оргаrrизацией.
1.6. Форма собственЕости - муниципitльнаrl;
1.7. Тип учреждения - бюджетное;
1 . 8. организационно-правовая форма - муниципrlJIьЕое учреждение,
1.9. Тип образовательной 0рганизации - учреждение дополнительного

образования.
1.10. Специаiъное нrименование - спортивнЕи школа.
1.11. Учредителем явJlяется Вейделевский муниципальный округ

Белгоролской области В лице Администрации Веiцелевского
муницип€lльного ощруга Белгородской области (далее - Учредитоль).
ФУНКЦии и полномочиrt Учредителя осуществляет Администрация
Вейделевского .муниципЕшънOго oкpyru Белгорлской области.

l.|2. Отдельные функции и полномочия Учредителя в соответствии с
муниципаJIьными правOвыми актами может осуществJIять управление
КУЛЬТУры, спорта и молодежной политI.fIси Администрации Вейделевског0
муниципitльЕого округа Белгородской области.

Фуr{кции и полномочия Собственника имущества Учреждения
исполIUtет Администрация Вейделевского муниципального округа
Белгородской области.

Место н€tхождениrr учр@дите&[: 309720, Белгородскм область, п.
Вейделевка, ул. Первомайская, д. 1.

Юридический адрес: 309720, Белгородск{ul областьо п. Вейделевка, ул.
ПервомайGкая, д. I.

1, 1 З. Учр*ждени* явJIяет*я юFилfiчеffким
имушIеств0} *амоýтоятýýъный ýаrlанс, шечатъ}
наименоваЕием, фирчен}гую символику.

1.,[4. Учре}кд*ýиs Blrpaýý *т ýвOfiг*

ýицом. Имевт об*собленное
штамII и бланки со ýвоим
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приобретать И осуществJIять имущественные и личные неиil,Iущественные
правъ нести ответственнссть, быть истцом и ответчиком в суде.

1.15. УчРеждение с€}п4остоятельно в 0существлении образовательного
ПРОЦеССа, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной
Деятsльности в пред9лчtх, опрýделеЕньгх з€жонодателъýтвом Российской
Федерации и н€ютоящим Уставом.

1.1б. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации вправе )п{аствовать в создании, в целý( рЕ}звития и
СОВершенствования образованияо образовательньD( объединсний в форме
аССОЦИациЙ или союзов, которые деЙствуют в соответствии со своими
Уставами._

l.|7. Учреждение в своей деятельноgти руководствуется Конституцией
РОссиЙской Федерации, Федера-гrьным закOном Российской Федерации от
29.|2.2ап г, лg 273 - ФЗ коб образовании в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 04.12.2007 г. J,{b ЗZ9 - ФЗ ко физической цульryре и
спортL в РоссиЙскоЙ Федераципrо другими федера.rrьными законами,
ПОСТанОВлениями и распоряжеýиями Правительýтва Российской Федерации,
Ук€rзами и распоряжениями Президекга Роосийской Федерации, иными
феДеРальными нормативными актами Российской Федерациио пр€lвовыми
аКТами федерапъных орг€lнOв исполнительной власти в сфере образования и
физической культуры и спортъ закOнами Белгородской области,
постановлениrtми и расшорfiкениями Губернатора Белгоролской области,
ПОСТанОВлениями и распсряженш[ми Правительства Белгородской области,
ПРgtВОВыми актами органов меотного самоуправления Вейделевского
МУНИципЕlJIьного округъ настOящим Уставом и лок€lльными нормативными
актами Учреждения

1.18. ОбразОвательЕ.ш деятельность, осуществJIяемаl{ Учреждением,
ПОДЛежит лицензированию в соответствии с з€жонодательством Российской
ФедеРации о лицензирсвании отделъньгх видOв деятелъности с учетом
ОСобенностеЙ, устанOвленньIх Федерыrъным законом от 29 лекабря 2012г. Jф
273 * ФЗ (Об образовании в Российской ФедерацииD.

1.19. Учреждение обеспечивает ссздание и ведение официального
СаЙТа УЧреждения в сети <<Интернет} и ра3мещения на нем персчня свýдений,
установленного фелеральным законодательством.

прЕдмЕт, rцЕ.ли, зшАчи и виды дЕятЕльности
2.1.прелметом деятельноспль.учреждения является реализация

ДОполнительньD( общеразвивающих программ в области физичеокой
КУЛЬТУРы и спорта и дополнительных общеобразовательньrх программ
СПОРТИВнОЙ подготовки lia спортивно-оздоровительном этапе, этапе
НаЧаЛьнОЙ подготовки, учебно-тренировочном этаrrе (этапо спортивной
ýпециапизации}.
' 2;2.Ifелями деятGльности Учреждения явJIяýтся физическое воспитание
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И фИЗическое рЕлзвитие личности, приобретение обучающимися знаний,
УМеНиЙ и навыков в области физической культуры и спортао физическое
СовершенствOвание, формирование щульryры здорового и безопаснOго образа
ЖИЗНи, укрепJIение здоровья, выявление и отбор наиболее 0дареЕЕых детсй и
ПОДРОсткСв, сOздание условий дIя освоения дополЕительнъIх
ОбРаЗОвательньж программ спортивной подготовки, ссвершенствование
СПОРТиВнOго мастерства обучающихся посредством оргztнизации их
Систематического учЕютия в ýпортивньIх мерошриrrтшяN, вкJIючaш спортивные
СOРеВНOВания, в том числе в целях вкJIючеЕия обуlающихся в состав
СПОРТивных сборньтх команд ВеЙделевского муницип€tпьного округа и
Белгородской области. 

I

2.3. ДJIя достижения своих целей Учрежление осуществляет
следующие основные виды деятельноети:

- реаJIизациII дополнитgльнъD( образовательных программ' спортивной
пОДготовки на этапе начальной подготовкио учебно_трýнировочном этапе
(этапь, спортивной специ€lлизации), нашравленньD( на всестороннее
фиЗичоское и нравственное р{tзвитие, физическое воспитание,
совершенствование спортивного мастерства об1.,rающихся пOсредством
организации их систематического участия в спортивных мероприятиях,
ВКПюч€ш спортивные соревнования, в том числе в цеJUIх вкJIючения
обучшощихся в cocTilв спортивных сборных команд.

- реализациJI доlrолнительных общеразвивающшх процрамм в области
фиЗической культуры и спорта на споргивно-оздоровительном этапе,
направлениых на врвJIечение лиц в систематшIеские занятия физической
ЦУЛЬryРоЙ и спортом, на физическое воспит€Lние, физическое р€швитие
ЛИЧНОСТи, формирование культуры здорового образа жизни, вьulвление
оДаренньrх детеЙ, получение ими начаJIьньIх знаний о физической культуре и
спорте;

- Обеспечение участия обучающихся Учреждения в официа:rьных
спортивньIх мероприятиях;

- орпlнизация отдьIха и оздорOвJIеЁия обучающихся в каникулярЕое
время. 

t

,Щополннтельfiые в}rды деятельности :

- индивидуtшьные и групповые занятия с физическими лицами;
- организ ацпя и проведение физкультурно-спортивньrх мероприятий ;
- организация и проведеЕие физкулъryрньж и спортивньIх мерOприятий

ý УЧащимисfi спортивноЙ школы в pElMKax Всероссийского физкультурно_
спортивнOго комппекса сiГотоЁ к ,fруry и обороне> (ГТО) посредством
формцровrlния у детей осознанньtх потребностей в систематических з€lнятиJD(

физической кульryрой и спором, ведения здорового образа жизни.
- организация и проведение презентаций, конференций, семинаров;
- предOставление услуг по перевозкап,r автомобильным пассЕDкирским



- обеспечение доступа к открытым спOртивным объектам дJIя
свободного пользования.

2.4. Зпмачами спортивной школы являются:
- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по

видЕtм спорто, вкJIюченным во Всероссийский реесгр видов спорта;
- оргЕtнизация и проведение учебно-тренировочных мероприятий на

основе программ спортивной подготовки на этапе начальной подготовки,
учебно-тренирOвочном эт€}пе, разработанных в соответствии с федеральными
государственными требованиjIми и с учетом примерных дополнительньrх
образовательньIх программ спортив но й подгото вки

- организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий на
основе разработанньтх и утвержденньтх Учреждением дополнительньtх
общеразвивЕ}ющю( проrрамм в области физической кулъryры и спорта;

- финансовOе и материilJIьIrо-техническое обеспечение обуl€lющихся,
осваивающих дополнительные образовательные процраммы споривной
подготорки на этrше начаJIьной подготовки, учебно-тренировочном этапе,
спортивной экипировкOйо спOртивным инвентаром и оборулованием, проезда
к месту проведения уrебно-тренировочныь физкульryрньгх, спортивных
мероприятий и обратно, питаниlI }l прожнванIlя в пернод проведения учебно-
тренировочньtх, физкульryрньIх, спортивньIх мероприятий;

- медицинýкое обеспечение;
- составление индивидitlльных планов спортивной подготовки

спортсменOв и учащихся в период проведениrl учебно-тренировочных
мероприятий, }цастия в спортивных соревнсваниях и самостоятельной
подготовки.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3. 1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеýя,
родители (законные представители) неýовершеннолетних обучающихся,
педЕлгогиtIеские работники Учреждения и }fi( представители, Учреждение.

3.2. Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на
основании лицензии на осуществление образователъной деятельности.

3.3,,Содержание, структура, условия реаJIизации дополнительных
образовательньD( процрамм спортивной подготовки, а также сроки обучения
по этим про{раммам, определяются . примерными образовательными
програплмамй по соответствующим видЕlп,I сшорта в сOответствии с
федеральными стандаргами споilтивtffi псдготовки.

Солержашие дополнительньD( общеразвивilющих программ в области
физической кульryры и спортаl атаlсже срOки обучения по этим про|раммЕtпd,
определяются образовательной программойо разработанной и утвержденной
Учрещiением.
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УчРеждение ежегодно обновляет дополнительные образовательные
проtраммы с учетом развития науки, техники, кулътуры, экономики,
технологий и социальной сферы.

З.4. Обр€вовательншI деятельность в Учрежлении осуществJuIется на
основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельн0 и
реализуется в соответствии с раýписанием занятий в течении всего
к{lлендарного года, вкJIючая кЕtникулярное время. Расшисание занятий
соýтавляgтся администрацией Учреждения rrо представлению тренеров-
препсдавателей, а учетом наиболее благоприятЕого режима труда и отдьжа
обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарЕо-
гигиеничsских норм.

3.5. На обучение по допOлнительным общер€ввивающим программам и

дополнительным образовательным lтрограммам зачиýляются дети от 5 до 18

лет.

3.6. Каждый ребенок имеет lrраво заЕиматься в нсскольких спортивных
секциЯlк, менять их.

3.7. Учреждение осуществjIяет образовательную деятельность в
соответствии с этапами спортивной подготовки:

- спортивно-оздоровительный этап;
- этап начальной подготовки;
- учебно-тренировочный этап (этап спортивной спсци€tлизации);
3.8. Обучение и воспитание в Учрежлении ведутся на бесплатной

основе, образовательн{tя деятельность осуществляется на русском языке.
З.9, Учре}кдение может разрабаrывать индивидуаJIьныg

образовательные программы для детей-инвtlJIидов, детей с о|раниченными
возмсжностями и проводить с ними индивидуаJIьную рабоry по месту
жительства в, соответствии с медицинским закJIючением о состOянии
здоровъя. При этом вьцеляется определенноý количество учебных часов в
недеJIю, составJltется расписание, прикalзом опредеJIяется шерсонaшьный
состав педагогов, ведется журнaл гrета проведенньтх занятий. Родители
(законные цредставители) обязаны создатЪ условия для прOведения занятий
на дому. Образование обучающихся q ограниченными возможностями
здоровъя мOжет быть оргшIизOвано как совместно с другими обучающимися,
так и в отдепьных групп{lх.

3.10. Учреждоние ведет методическую работу, направлýнную на
сOвершеЕствование образователъной деятельности' пpOIpaMM, форм и
методов деятельноýти отделечий, уа9терства педzгогических работников,
ок€tзываgт помощь педагогическиrf'fсоJшOктивам другик образовательньtх

учреждений в ре€шизации дополнительных образовательншх прQцрамм,
организации досуговой и внеурочной деятельности детей по договOру с
этими учреждениями.

, _?

.4

.t "',' 
,

ý:" ,

,:.f.



4. ушрАвлЕнжý }rчрý}IцЕниЕм

4.1.Управлоние Учреждением осуществJIяется в сOответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, ýастоящим
Уставом и осуществJlяется на основе сочетания принцишов единOнач€шия и
коллегизUIьноgrи.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
директор, который осуществJшет текущее руководство деятельностью
Учреждения, назначаемый на дOлжность и освобождаемый ст нее
учредителем.

4.3. [ирктор Учреждения:

- 0существляет текущее рукOводство деятельностью Учреждения;
- деЙствует от имени Учреждения без доверенности, представляет его

интересы в органах государственной власти, оргапах местног0
самоуправления, организациях р€lзличнъгх форм собgгвенноýти;

,*,обеспечивает ýохранность имущества и других материztдьньtх
ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

- заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдаgт
доверенности, открыва€т счета в к€вначействе;

* в пределilх своей компетенции издает rrрикutзы обязательные для
исполнения всеми работйиками Учреlцдения и учаrцимися;

* осуществп[ет подбор, прием на работу и расстаяовку кадров, несет



- обеспеIIивать раскрытие информации об Учрежлении, его
деятельности и закрепленном за ним имуществе в сOответствии с
требованиями федера.rrьньD( закOнов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннегс трудового распорядка
и трудовой дисциплины работниками Учрежден}rя;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности
ТрУда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил
ТехЦики безопаоности и требованиЙ фелера.гrьных законов по защите жизни и

фед*раJIъншм}t
законЕ}ми и иными нормативными пр€lвовыми акт€tмио Уставом Учреждения,
а т€кже решениями Учредителя.

Щиректор Учреждения персонЕlJIьно отвечает перед Учредителем за
ре3Улътаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование
rrередttнного Учреждению имущества, состOяние трудовой дисциlrлины,
безопаоtrrые условия труда работников, а также ооблюдение положений
настоящего Устава.

4.4. В Учржлении формируются коллегиtlльные органы управлениr[, к
которым относятся общее собрание работников Учреждсния, п9дагогичсский
совет, управляющий совет.

4.4.|. Общее собрание работников Учреждения является постOянно
ДеЙствующим органOм и вкJIючает в себя всех работников УчреждениrI на
дату проведения Общсго собранияо работающих на условиях полного
рабочего днrt по орновнOму месту работы в данном Учреждении. Общее
собрание работникOв является высшим органом управлsния Учреждения.

4.4.2. К компетенции Общего собрания работников Учреждения
относится:

рассматривает и принимает проект Устава, изменениrI, дополнения,
вносимых в Устав;

принимает Коллективный договор, Правила внутреЕнего трудового
распорядка, утверждает Локальные акть1 Учреждения в соответствии со
своей кOмпетенчией;

утверждает характеристики рiбот"иков, предстtlвляемых к
награждению отраслевыми и государственными Еацрадами;

вносит flредложени[ Учредителю по вопросам уJIучшениrl
материаJIьно-технического обеспечения. и tlснащения образовательной
деятельности Учреждения;

4.4.З, общее собрание рdботнftов проводIпся не реже одного рЕ}за в
гоД.

Общее собрание считрется правомочным, если на Еем присутствуgт
более половины его чJIенов. На заседt}нии Общего собрания избирается
председатель и секретарь собрания сроком на 1 год.

,Решения па, Общем собрании работников принимаются простым
большинсItsом голосов от числа ЕрисутствуюIцрil( членоd Общего собрания
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посредством открытого голосов€tния. IIри равном количестве голоýов
решающиМ является голос председатеJUI общего собрания работников.
РеШеНИЯ ОбЩего собрания работtrиков по вопросilм, отнOсящимся к
искJIючИтельной компетенции высшего органа управлениJt фазработка и
принятие Уставао изменений, дополнений, вносимьD( в Устав), приним€lются
болъшиНствоМ голосоВ В 2/З приСутствующих членов общего ообрания
работников.

В хОде заседанкя Общего собрания его секретарь ведет протокол, в
котором укЕвывается повýстка дня, краткое содержslние доклада
выступаЮщих, хоД обсуждеlтия вопросов, порядок и итоги голосования,
ПРИЕrtТОе - РеШеНие. Протокол псдписывается председателем, секретарем и
хранится в Учрежлении.

4.6. В ЦеляХ ОРганизации образоватsльной деятельности, р€IзвитиJI и
совершенствования воспитательной работы, повышения профессионаIьного
мастерства и твOрческого рOста треЕеров-препOдавателей в Учреждении
деЙс!вJет Педагогичеокий совет - коллегиальный орган, объединяющий всех
педагогических работников Учреждония, вкJIючЕж совместителей.

4.6.1.В Начагlе каждого учебного года из числа членов педагогического
совета гrутём открытоiо голOсования простым большинством голосов
ИЗбиРаются председатель и секретарь Педагогического совета Учреждения.

4.6"2. Председатель Педагогическог0 ýовета координируст и организует
еГО Рабоry, опредеJuIет повестку днJr, контроJIирует исполнение решотtий
Педагогического совета.

СеКретарь Пgдагоплческого сOвета Учреждения ведет протокол
заседаншI Педагогйческого совета, ответственен за полное и объективное
изложение обсумЕLемьIх вопросов.

4.6.3. К компетенции Педагогич9ского сов9та относится:
- разработка и принятие образовательной про|раммы УчреждеЕия;
-РаССМОТРеЕие и утверждение дополнительных образовательньD(

программ;

- ПРинятие нормативньD( локаJIьньlх актов по осFIовным вопросам
организации и осущgствлениrl образовательной деятельности;

* ОбСУМение и принятие решения по любым вогIросам, касающимся

проме)Iryточной и итоговой атгестации;
* УТВерждение к)дового ч:паIrа работы и учебноrt плана Учреждения;
- Решение вопросов о повышёffirи квшlификшIии и профессиональной

переподготовке кадрOв ;

- Выявление акцrаJьного педагогического опыта и
образовательный процесс;

- ЗаСЛУШИВаНие информациио отчРгов дирекtора, педЕгогическЕх
РабОТНИКОв Учреждения о создании условий для реагlизации допOлнителъньrх

sго внýдрsниý в

о бшgо бразЬва.т*ýън ых fiро|рамм ; t
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- рЕшрешение вопросов о переводе обучающихся на сле.ryющий год
обучения;

* принятие решения об отчислении обуrающихся;
* принятиý решения о нацраждении 0тличившихся обучающихся;
4.6,4.Псдагогический совет правомочен принимать решения в

ПРеДелttх своеЙ компетенции, если на заседании приоутствует более
ПОлОВины ýго чзleнoB. Периодичность проведения заседalний педагогического
СOВета - не менее четырёх раз в течение учебного года. По инициативе
пРедседателя педагогическOго совgта, одной трgги, численною состава
luIeHoB педагогического совета может бшгь проведено внеочередное
заседание- педzгогического совета.

4.6.5. Решение Педагогического совgта считается принятым при
голосовании за него более половины присутствовавших. При равном
КОлиЧестВе голосов решающим является голос председателя ПедагогическOго
совета Учреждения.

416.6.Решения Педагогическоr0 совЕта УчреждениJI предоставJuIются
на Рассмотрение дирекгору Учреждения и вступllют в силу с момOнта их
утверждения соответgтвующим прикttзом директора Учрехtления.

4.7. УпрЕlвJIяющий совет Учреждения (далее - Управляющий совет)
ЯВЛrIется постоянно действующим, коJIпегиаJIъным органом управлеЕия
Учреждением, реализующим полномочия по решению вопросов
функционирования и ра:}вития Учреждения.

4.7.1. Члены Управляющего совета осуществJlяют свою рабоry в
Управляющем совqrе на общественньD( начаJIЕ}х безвозмездно.

Члены Управляющего совета избираются сроком на Iumb лет, за
иСкJIючением членов совета из числа обучающихся, родителей (законных
IIРеДставителей)о срск полномочий которых ограничивается rериодOм
обучения дgtей в Учрвждении.
СеКретарь Управляющего совета нЕвначается директором Учреждения на
срOк полномочий Управляющ9го совета без права гOлоса.

4.7 .2. Управляющий совет состоит из чледующих участников:
- родителей (законньtх представителей) обучающихся ;

- О6lлlающихся;
- работников УчреждФния (в том числе директора Учреждения);
- шредставителя Учредителя;
- кооптированных чJIенов (лиц, которые моryт оказывать содействие в

успешном функционировании и рtж}витии Учреждения).
4.7.3. Управляющий совЕт Учреждения формируется в составе 11

чЛенод с использованием процедур выборов, нЕх}начения и кооштации
ýогласно квоте в составе: .,

-представителей из числа родителей (законных представителей) - 3
человекщ

-.представите.лýй трудовOго KojIJIeKTиBa Учреждения * 3 чsповека;
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- ПРеДСТаВИтелеЙ из числа обучающшхся достигших возраста 14 пет - 2
человека;

- кооптируемьtх членOв Управляющего совета Учрсждения _ 1 человек; -
предgг€лвитель Учредителя - 1 человек; - дирекгор Учреждения.

4.7.4. Участие в выборах явJuIется свободным и доброволъным.
выборы в Управляющий совет объявляются директором Учреждения.
Выборы проводятся голOссванием при уýловии получения согласия лиц быть
избранными в состав Управляющего сOвýта. ýиректор Учрежления
окllзывает оргilнизационную шOмощь в проведении процsдуры выборов для
иЗбрания представителей в Управляющий совет. Список избранных IIJIенов
Управляtощего совета направляется директору Учреждения. Подготовка и
проведение всех мероприятий, ýвязанных с выборамио должны
осуществJIяться открыто и гласно.
Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, директор
УчРеждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными,
после чего выборы проводятся повтOрЕо.

4.7.5. Управляющий совет счита€тся созданным с момепта издания
директором Учреждения прикrlза о формировании Управляющего совета по
итогам выборов по каждой категории членов Управляющего совета, а также
назначения представителя Учредителя.

4.7.6. Прис-гупивший к оýуществлению ýвоих полномочий
Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав двух членов из числа
перечисленншх ни}те лиц:

- выIIускников, окончивших Учреждение;
- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно

ýвязана с Учрсждением или территорией, на которой оно распсложено;
- представителей организаций образования, науки и культуры;

ЦРаЖД€}н, известньIх своей культурной, научной, общественной, в том числе
благотворительной деятельностью, деятельностью в сфере образования.
,Щогryскается самовьцвижение кандидаrOв"для назначения путем кооптации.

Все шредJIожения вноýятся в писъменном виде с обоснованием
пРедложения и сведениями о личностй кандидатов, но не более чем в
прýделах согл€юованцой с, ними информации о персоншIьньж данньж,

Во всех случaих требуегся предварительное согласие кандидата на
вкJIючение его в cocT€lв Управляющего совета.

Кандидатуры лиц, предложенньIх для вкJIючениrI в косптировatнные
члены Управляющего совета ",,.Учредителем, рассматриваются в
первоочередном порядке. Кооптация в члены Управляющего совета
производится только на заседании при кворуме не менео трех четвертьIх от
списочного состава членов Управляющего совета.

Кандидат считается кооIIтированным в члýнь1 Управляющего совета,
если за него проголосовiulо более половI,1ны присутqтвующих на заседании.

4.7 .7 
" 
Компетецция Управляющего совета: -
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_ принятие про|раммы р€lзвития УчреждениrI;
_ принятие правил внутреннего распOрядка учащихся;
- принятие решений о распределении стимулирующей части фонда

оплаты труда работников;
- СодеЙСтвие со3данию в Учреждении оптимаJIъных условий и форм

организации образоватýльной деятелъности ;

- контроль за качествсм и безопасностью условий обучения и
воспитания в Учреждении ;

гrринятиý режима занятий учащпхся;
- принr{тие локЕtJIьного нормативного акта, опредеJUIющего порядок

ОфОрмления возникновения и прекрiilцения отношений междr Учреждением
И Учащимися и (или) родителями (законными прЁдставителями)
несовершеннолетнкх учапIихся;

- принятие порядка и оснований снижения стоимости платЕьIх
образовательньr( усJIуг;

; СОГЛаСОВаНИе ЛОКЕUIЬНОГО НOРМаТИВЕОГО аКТа О порядке сОЗДаниrI,
ОРГани3ации работы, принятии решениЙ комиссиеЙ по уреryлирOвilнию
СПОРOВ межДу участникаltи образовательЕых отношениЙ и их исполнения;

- принятие локrlJIьЕOrо нормативного акта о нормах профессиона.пьной
этики педагогических работников;

- сOгласование введеншп HoBbD( методик образовательного процесса и
образовательньD( технологий ;

- согласOвание и принrIтие иных локЕUIьных нормативнъIх актов,
затрагиваIощих пр*ва учащихся и их родителей (законньD( представителей);

- принrIтие отчета о самообследOвании Учрсждения;
- содеЙствие привлечению внебюджетньD( средств дпя обеспечения

деятельнссти и р€lзвития Учреждения;
- КОНТРОль За качеством и безопасностью условиЙ обучения,

восIIитания и труда в Учреждении, приЕятие мер к их уJIучшению;
- внесение дирсктору Учреждения предложеЕая в части: матери€lльно-

ТеХНИЧеСкОго обеспечgния и оснащýния образовательного процессъ
оборудованпя помещений УчрежлениrI (в прлелах вьтдеJшемых средств);
СО3Дания в Учреждении необходимьтх усfiовиЙ дпя организации мероприятий
по охрff{е и укреIIлецию здоровья }чащихся.

4.7.8. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из
ЧИСЛа ЧЛеноВ Управляющего ýовета. При этом представителъ Учредителя в
Совете, учащиOся} директор и иные работники Учреждения не моryт быть
избраны на пост председатеJIя., \+::f,.

. Председатель Управляющего совста и его заместитель избираются на
ПеРВОМ заседании Управляющего совета, которOе созывается директором
учрежления не позднее чем через месяц rrосле еIю формирqваЕия.

ýежельностъ председатеJIя Совета строится на бозвозмездной основе.
Управляюццй совет вправе в любое время переизбрать председаrcjul.
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4.7.9. организационной формой работы Управляющего совета
ЯВЛrtЮТСя ЗаседаниrI, которые шроводятся по мере их необходимости, но Ее
реже одного раза в полугодиа
внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:

- по ипициативе председателя Управляющег0 совета;
- по требованию директора Учреждениrt;
- lrо требованию предстЕlвителя Учредителя;
- по зЕtявлению члеЕов Управляющего совета.
В целях подготовки заседаний Управляющог0 сов9та и выработки

проектов решений председатель вправе запрашивать у дрlректора
УЧРеЖдения необходимые доцументы, дЕlнные и иные матери€lJIы. В этих же
ЦеЛЯХ УПравляющиЙ совет может в период между заседаниями созд€tвать
постоянные и временные комиссии.

Управляющий совет нuвначает из числа членов Управляющего совета
ШРеДСеДателя комиссии и угверждает ее персонаJIьный состав. Предложения
комц,Iýсин носят рекомендательный характер.

4.T.tO. ЗасЬдания Управляющего совета являются правомочными, если
в них принимают участие ýе менее половины от общего (с учетом
кооптированных) числа членов Управллощего совета.

4.7.1l. В сл}ftIае, когда количество lIленов Управляющего совета
СТаНОвится мýнее половины количества, предусмотренного Уставом или
ИНЫМ локаJIьным актом Учреждения, оставшиеся tшены Управляющего
СОВета должны принять роцIение о rтроведении дополнителъных выборово
ЛИбО ПРИниМ€rют }{еры дJIя замещения выбывшего члена rryтем кооптации.
НОвые члены Упрiвляющего совgта должны быть избраны (кооптированы) в
течение однок) месяца со дня выбытия из Управляющего совета предыдущих
членов (время каникул в этст период IIе вкJIючается).

ЩО формированиrI, гrредусмотренного настоящим Уставом состава
СОВеТа, оставшиеся члены Управляющего совета не вправе принимать
НИКаКИХ РеШениЙ, кроме решения о прOведении довыборов, кооптации
нOвого члена Совета.

4.7.|2. Член Управляющего совета может бытъ выведен из его состава
ПО РеШениЮ УправJlяющего совета в сфчае пропуска более двух заседаний
подряд без уважительной причины.

В Ьrryчае если учащийся выбываgг из Учреждения, полномочия
ЧJIеНа Управляющего совета - родитеJIя (законноrо представителя) этог0
учащегося - прекращilютsя

ЧлСн Управляющег0 совета-8ыводится из его сOстава в следующих
случЕUIх:

- по его жепанию, выр€Dкенному в письменной форме;
- при отзыве представителя Учрлителя;
- при увольнении с работы дкректора Учреждения или уволънении

работника Учрежд енпя, мзбранного членом Управлдющего совета;
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- В СвяЗи с окOнчанием Учре:кдения или 0тчислением (переводом)
учащегося, представленного в Управляющем совgте;

- В сJryчае совершения fiротивOправнь[х действий, несовместимьгх с
IuIeHcTBoM в УправJuIющем сOвете Учреждения;

- цри вшявлении следующих обстоятельств, IIрепятствующих участию
В работе Управляющего совета: лишеfiие родительских прав, оудебный
Запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с
работоЙ с детьми, признанис по решению суда недееспособнымо нЕlJIичиg
НеСнятоЙ или непогашенноЙ судимости за сOвершение.умышленного тfiккого
или особо тfiккого уголовного преступления.

После вывода из состава Управляющýго совета его члена
Управлятощий совет принимает меры для замещениrI выведенного члена в
общем порядке.

4.7.1З. Лицо, не явJuIющееся членом Управляющего совета, но
Желающее шринятъ участие в его работе, может быть приглашено на
ЗасеДi[ние, если против этого uе возражает более половины членов
УпРаВлlшощего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам
предсставляется в з{юедании Упразляющего совета шраво совещатепьного
гOлоса.

4.7.|4. Решения Управляющего совета приним€lются простым
бОльшинством голосов от Itисла присутствующшr( на засýдаЕии и имеющш(
право голоса.

Пр" равном количестве голосов рýшающим явJIяется голос
председателя Управляющеп} совета.

4.7.15. Засе.Йания Управляющего совета оформляются шротоколом.
протоколы шодписываются председателем (при его отсутýтвии
Заместителем предссдателя) и секретарем. Секретарь обеспечивает
сохранность документации Ушравляющего совета.

4.7.16. На заседчlнии Управляющег0 совета может утверждаться
регламент определеншt порядка и сроков подготовки, созыва и проведения
Заседаний и иньrх вопросов Управляюц$го совета, положения которOго не
моryт противоречитъ действующеIчfу законодательству Российской
Федерации и настоящему Уставу. З

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
дЕýтЕлънsсть учрýждýния

, ,|:.у/

5.1. Имущество Уlреждения закреIIJIяется за ним на прilве
опеР'ативного управления в соответствии с {раждаЕским кодекgом РФ.
Учреждение не вправе оtчуждатъ либо иЕым способом распорfiкатъся
имуществом без согласия собственника имущества.

5.2. Земольный участок, необходимый д.гrя выtlолнения Учреждением

жffi"*_жff}"uЖ*". 
предоставjUIется *у,у 

1u 
fiраве постояннOго
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5.З. Учреждение без согласия Учредителя не вправý распоряж€}ться
особо Ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве
ОПеРаТИВного управления или приобретенным Учреждением за счет средств,
ВЬЦеЛеННЫХ еМУ Учредителем на приобретение таког0 имуществц вкJIюччlrI
ПеРеДачУ его в аренду, безвозмездное пользOвание, закJIюченио инъD(
договоров, предусматрикlющих переход прав владениrI и (или) пользования
В ОТнОшеНии ук€lзанного имущества) а также осуществJIять его списЕlние.

5.4. Учредитоль формирует и утверждает дJIя Учрежления
МУниципЕlJIьные задatния. Учреждение не вправе отк€lзаться от выIIолнения
N,IУниЦип€tльнсго задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на
ВЫПОлнение муниципЕшьного задания, в течение срока его выполнения
осуществлrIется только при соотвgтствующем изменении муниципЕUIьного
задания.

5. 5. Финансовое обеспечение деятельности учреждеиия 0существляется
за счет средств местного бюджчга Вейделевского муницип€lJIьного округа
Белг'gqодской области на основании бюджgгной сметы.

5.б. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в
СООтВетствии с закоЕодатýльством Российской Федерации ýредствами через
ЛИЦеВые счета, открываемые в оргЕlн€}х казначейства в соответствии с
Бюджетным кодексом РФ.

5.7. Учреждение не вправе рilзмещать денежные
в кредитных организациях, а также совершать сделки
если иное не предусмотреЕо федералъными законами.

5.8. Материалъно-техничеýкое обеспечение Учреждения, р€lзвити9 ого
базы осуществляётся, в том число сrlмим Учреждением в предýлах
имеющихся средств.

5.9. Учреждение отвечает по своим обязательствrlм всем находящимся
у Него на праве оперативного уЕравления имуществом, за искJIючением
ОСОбО ценного Движимого имущества, закрепленногс за Учреждением
Собственником этого имущества или приобрrгенного Учрежлением за счет
СРеДств, вьцеленньпс СобствsнникOм его имуцIества, а также недвижимоrо
имущества независимо от того, по каким основаниям оно пOступило в
оперативное управленне Учрждения' и за счет к€жих средств оно
приобретено.

5.10. Учреждениý представляет информацию о своей деятельности в
ОРГаНЫ ГОСУДаРСтвенноЙ статистики, нitпоговые органы, иные органы и
лицrlм в соотвgтствии с з&конодательством Российской Федерации.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИКВIЦАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.Учреждение можЕт бытъ реорганизовано или ликвидировано по
РеШеНИю УчРедителя в порядке, установленном зЕконOдательством
Российской Федераr{ии,и правовымп актами jргiлнов и должностньж лиц
местнQг0 1 самоуправления, принятыми в прýделах их компýтенции с

ýFýлýтва на дешозитах
ý ценными бумагами,
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СОбЛЮДением шрав ребенка, либо по решекию ýуда, в случае осуI{ествления
ДеЯТельнОСти без надлежащеЙ лицензии, либо деятельности, запрещенной
ЗаКOнОм, либо дсятельности, не соответствующеЙ его уставным цеJIям и в
иньж сJý/ч€tfiь предусмOгренньтх Гражданским кодексом Российской
Федерации.

6.2. Учреждение может бьrгь реоргаfiизовано в форме слиrIния,
присOединения, рrlзделýния, выделения, преобразOвания только в друryю
образовательную организацию.

6.3. Реорганизацкя учреждения, связаннiля с изменением нЕвЕачения
имуществъ не догryскается без предварительной экспертной оценки
уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятог0
РеШеНиJt для обеспечения жизнедеятельности, обрщования, воспитания,
р€Iзвития, отдьrха и 0здOровления дgгей.

6.4. При разделении и выделении составляется разделителъный ба.ilанс,
которым оформляется распределением между юридическими лицами
ИМУДеýТВа9 праВ и обязательств, вкJIючм трудовые обязательства перед
работниками и обязательства учреждения по отношению к детям.

6.5. При слиrIнии, при соединении и преобразовании составляется
ПеРедаТочныЙ акт, котOрым оформляется прием-передача имуществъ прав и
обязанностей реорганизуемою Учреждения другому юридичеýкOму лицу.

6.6. Учреждение считается ресргllнизовtlнным (за исключением случаев
РеОРганизации в форме присоединения) с момента регистраци}1 вновь
возникших юридических лиц. При рýорганизации в форме присоединения к
НеМУ Другого юридического лица Учреждени9 считается реорганизованным с
момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц
записи о прекращении деятельности присосдиненного юридического лица.

6.7. ПРинятию решения о ликвидации учреждения уполномоченный
орган местного самоуправлеЕия должен провести предварительную
эксПертную оценку последствиlI принятия этого решения. Эксшертн{rя оценка
оформляется в виде з€tключения.

6.8. ГIосле прннятия решения 0 Jшквидащии Учреждения Учрсдитель
НаЗНаЧает ликвидационную комиссню и устанавлив€Iет порядок и сроки
ликвидации. 

t

6.9. Учрежление считаgтся ликвидированным с момешта внесения об
ЭТОМ ЗаПЙСи в ЕдиныЙ государственный реестр юридических лиц. {окументы
УЧРеЖДеНИя В цеJuIх обеспечения учета и сохранности передаются на
хранение в архив.

6.10. При ликБидации Ушреждения работникам гарантируется
СОбЛЮдение их прав и интереýов в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
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т. IIЕрýчýнь ýкдов локАýьных Актов

?.1,Лок&шьны9 акты приннмаются * коллегийльными органами
t
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УПРаВЛСНия Учреждения, в компетенцию котOрых входит рilзрешение
ВСпросов, регламентируемьrх локЕlльными актами, и утверждаются приказом
директора.

7.2.ffеятельность Учреждения регламентируется следующими видами
локалъных актOв:

- приказами дирекгора Учрежаения;
* договорами;
- правилами;
* инетрукциями;

- пOложениями.
7.3. Локальные акгы Учреждения не моryт противоречить Уставу,

фелераJlънsit{у и облаýтн*му законOдательýтву,
7.4. Нормы локllльньIх нормативньtх актов, ухудшЕlющиý положение

Обу.lающихся или работников Учрождения по сравнению с установленным
Законодательством об образованиио трудовым законодателъством,
полQJцением либо принятые с нарушением установленного порядкъ не
примоняются и подлежат отмене Учреждениýм.

8. ИЗМЕНЕНИЯ ИДОШОЛНЕНИЯ В УСТАВ

8.1. Изменения и (или) дополЕýния в настоящий Устав
разрабатываются и принимаются общим собранием работников Учреждения,
утВерждаются Учредителем в порядке, им устаIIовленнOм, й шодлежrlт
обязательной государgтвенной регистрации.

8.2. ИзменеЁия и дополнения в Устав Учреждсния вступЕlют в сиJIу с
мOмента их гOсударственной регистрации.
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